
                                                                                                                                   
 

 
                                                                            

COMUNICAT DE PRESĂ 
Lansarea proiectului 

Energie digitală pentru o companie performantă 
09.07.2025 
 

Fundația Serendinno anunță lansarea proiectului Energie digitală pentru o companie 
performantă, având codul SMIS 337165. 

Proiectul este implementat în Regiunea Centru și are ca obiectiv general pregătirea profesională 
în domeniul competențelor digitale pentru un grup țintă alcătuit din 601 angajați (ISCED 3-8) cu normă 
întreagă sau parțială, cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani și cu domiciliul în regiunea de implementare 
a proiectului care activează în sectorul Extracția petrolului brut și a gazelor naturale (CAEN 06). 

Valoarea totală a proiectului este de 4.971.697,55 lei, iar activitățile se desfășoară pe o 
perioadă de 24 luni, începând cu data de 01 mai 2025 și finalizându-se în 30 aprilie 2027. Proiectul 
este cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 
2021-2027. 

Într-un context economic marcat de digitalizare accelerată, formarea profesională în domeniul 
competențelor digitale devine un element-cheie în procesul de adaptare a forței de muncă la cerințele 
pieței actuale. Nevoia de angajați pregătiți digital este în creștere în toate sectoarele economiei, iar 
actualizarea continuă a cunoștințelor digitale nu mai reprezintă doar un avantaj competitiv, ci o condiție 
esențială pentru integrarea și menținerea pe piața muncii. 

Totodată, investițiile în dezvoltarea acestor competențe contribuie la creșterea competitivității 
la nivel individual și organizațional, la reducerea vulnerabilităților sociale și economice și la susținerea 
unei economii moderne, verzi, productive și inovatoare. 

Proiectul Energie digitală pentru o companie performantă are două obiective specifice, care 
se aliniază cu obiectivul ESO4.7 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale: 

1. Obiectiv specific 1 - Evaluarea competențelor digitale a unui număr de minim 601 angajați 
(ISCED 3-8) cu vârsta cuprinsă între 18-64 ani  

2. Obiectiv specific 2 – Furnizarea de programe de formare profesională pentru dobândirea de 
competențe digitale pentru un număr de minim 601 angajați (ISCED 3-8) cu vârsta cuprinsă între 
18- 64 ani 

Proiectul contribuie la consolidarea unei economii digitale reziliente, sustenabile și 
echitabile în Regiunea Centru și devine un instrument strategic pentru susținerea unei tranziții 
juste către o economie digitală și verde, cu impact direct asupra angajatorilor, angajaților și 
comunităților locale, dezvoltarea competențelor digitale fiind astfel un catalizator al 
competitivității și al incluziunii socio-profesionale. 

Pentru mai multe detalii despre proiect: 
info@serendinno.ro 
www.facebook.com/CodSMIS337165/ 
 

Notă editorială  
 
Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene pentru investiții în oameni și 
sprijinirea punerii în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale. 
Pentru perioada 2021-2027, FSE+ beneficiază de un buget de 142,7 miliarde de euro și va continua să aducă o 
contribuție importantă la politicile Uniunii Europene în domeniul social, al ocupării forței de muncă, al educației și 
al competențelor, inclusiv în ceea ce privește reformele structurale relevante. 
Pentru mai multe detalii despre Fondul Social European Plus, vă invităm să accesați: https://european-social-fund-
plus.ec.europa.eu/ro/ce-este-fse. 
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